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O Brasil estd numa em uma otima fase no que se refere aos aspectos ligados a
producdo. Duvida? Entdo, consulte os dados recentes do IBGE. Eles apontam
para o fato de que, a atividade industrial, em nivel nacional no primeiro
semestre expandiu 1,7% em comparacdo ao mesmo periodo do ano anterior.

O aumento na producdo, quase sempre, representa novas contratagoes e, ao
mesmo tempo, mais investimentos em desenvolvimento tecnoldgico,
independente da drea. Esses NoOvos processos precisam de pessoas
capacitadas para conduzi-los de modo a trazer retorno sobre o investimento
realizado. Mas, onde estdo esses profissionaise Dificil encontra-los...

Para que se possa ter uma ideia, no Brasil, a falta de profissionais qualificados é
a maior preocupacdo de 71% dos CEOS entrevistados na pesquisa “Global CEO
Sudy 2010", realizada pela IBM.

E 0 que é pior: hd uma caréncia geral, j& que engloba profissionais de todas as
dreas e de todos os niveis.

Devido a essa situacdo, estd havendo um movimento de certa forma, inusitado.
Estrangeiros, inclusive de paises do primeiro mundo, estdo aprendendo o
portugués e querendo vir morar no Brasil para aproveitar essas oportunidades.

Neste cendrio, surge um questionamento: como os profissionais brasileiros
podem ftirar proveito desta situacdo? E a resposta é: investindo na sua
empregabilidade. Para fazer isso, o primeiro passo € ter consciéncia de que o
profissional € quem € o responsavel pelo desenvolvimento da sua carreira.
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Aquela época na qual apenas a empresa investia no desenvolvimento do
profissional passou. O problema, nesta situacdo, € que muita gente ndo se deu
conta desta mudanca e ainda estd aguardando que chegue alguém para
investir na sua carreira.

A partir desta consciéncia, € importante fazer cursos, semindrios ou palestras, ler
muito sobre o ramo que deseja atuar, trabalhar bem o seu marketing pessoal,
investir no networking, fazer cadastramento em grupos virtuais de
relacionamento profissional e investir na comunicacdo. Ser proativo, dindmico
e auto motivado. E fundamental lembrar de fazer tudo isso com seriedade e
comprometimento e buscar apresentar diferenciais.

Atualmente existem muitas maneiras de reduzir esse apagdo: cursos a distancia
(EAD), aumento do numero de instituicoes de ensino, flexibilizacdo nos
pagamentos dos valores das mensalidades, etc. Tudo para facilitar a vida de
gquem ndo tem tempo, ndo tem dinheiro, ndo tem..., ndo tem..., nGo tem... Etem
um monte de desculpas para dar.

Saiba que qualguer pessoa pode contribuir para acabar com esse apagdo.
Inclusive vocé.

Assim, seja a luz que as empresas procuram!
Odilon Medeiros - Mestre em Administracdo, Especialista em Psicologia
Organizacional, P&s-graduado em Gestdo de Equipes, MBA em Vendas,

consultor e palestrante nacional sobre tépicos ligados d gestdo com pessoas.
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